Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Aceh

dengan

Direktur Jenderal Pendidikan Dasar dan Menengah

. TUGAS

Melaksanakan penjaminan mutu pendidikan, dasar dan pendidikan menengah di Provinsi Aceh

berdasarkan kebijakan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan.

. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN 2019
Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Aceh

FUNGSI

Melakukan
pemetaan
mutu
pendidikan
dasar dan
pendidikan
menengah

Melakukan
pengembanga
n dan
pengelolaan
sistem
informasi
mutu
pendidikan
dasar dan
pendidikan
menengah

SASARAN

STRATEGIS

| Meningkatnya

penjaminan
mutu
pendidikan di
seluruh
jenjang
pendidikan

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2019

ANGGARAN

1. SDyang telah dipetakan 100%
mutunya
2. SDyang meningkat indeks
e 95%
efektivitasnya
3. SMP yang telah dipetakan 100%
mutunya
4. SMP yang meningkat indeks |
L I 95%
efektivitasnya
5. SMA lah di " 4.470.740.000
H yang telah dipetakan 100%
mutunya
6. SMA yang meningkat 95%
indeks efektivitasnya
7. M i
SMK yang telah dipetakan 100%
mutunya
8. SMK yang meningkat indeks
G 95%
efektivitasnya
(001). Satuan Pendidikan yang
Terpetakan Mutu 5417 sekolah
Pendidikannya 2.220,00
(004). Satuan pendidikan yang
telah terverifikasi mutu 5417 sekolah 3.549.020.000

pendidikannya




NO FUNGSI

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2019

ANGGARAN

3. Melakukan 9. Persentase SD yang telah
supervisi disupervisi dan difasilitasi 80%
satuan dalam pencapaian SNP
pendidikan - SDyang telah disupervisi
|
dasar dan pencapaian SNP ?322 tekitsly
pandidscan 5D yang telah difasilitasi
menengah berdasarkan 8 SNP 81 sekolah
dalam
pencapaian 10. Persentase SMP yang telah
standar disupervisi dan.difasilitasi 80%
nasional dalam pencapaian SNP
pendidikan; - SMP yang telah disupervisi 920 sekolah
pencapaianSNP - 20.231.017.000
4. Melakukan 5 ifasilitaci
i SMP yang telah difasilitasi i sekolih
e s berdasarkan 8 SNP
peningkatan 11. Persentase SMA yang telah
m“t:i i disupervisi dan difasilitasi 80%
f:rr:\ad;pan dalam pencapaian SNP
cartian - SMA yan‘g tesl‘aﬂl-;disuperum 420 sekolah
pendidikan pEncagaln
dasar dan - SMA yang telah difasilitasi
kolah
pendidikan | berdasarkan 8 SNP 68 sakoin
menengah ' 12, Persentase SMK yang telah 80%
dalam disupervisi dan difasilitasi
penjaminan . | __dalam pencapaian SNP_ S
mutu 3 =
p— - SMK yang telah disupervisi
pendidikan: pencapaian SNP 172 sekolah
5. Melaksanakan - SMK yang telah difasilitasi 52 sekolah
kerjasama di berdasarkan 8 SNP
[ bidang (002). Satuan Pendidikan yang
penjaminan | telah disupervisi dalam 4334 sekolah 6.234.552.000
mutu ! pencapaian SNP i
pendidikan | (003). Satuan pendidikan yang 1
telah difasilitasi berdasarkan 8 2713 sekolah 13.996.465.000
| SNP |
| 2. | Melaksanakan i Terwujudnya | 13. Nilai Minimal SAKIP LPMP | 80
urusan | Tata kelola Aceh ’ [
administrasi LPMP | LPMP Aceh | 1 == !
' (970). Layanan Dukungan |
ji yang baik Monajemen Satker 1 Layanan | 3.341.009.000
i (381 Kayanas Saviia don | 4layanan | 1.670.333.000
‘ Prasarana Internal i i

Jumlah alokasi anggaran untuk kegiatan Peningkatan Layanan Pengembangan Penjaminan Mutu
Pendidikan untuk Seluruh Jenjang Pendidikan adalah sebesar Rp.56.744.235.000,-. (Lima puluh
enam milyar tujuh ratus empat puluh empat juta dua ratus tiga puluh lima ribu rupiah).
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Rencana Penyerapan Anggaran Tahun 2019
LPMP Aceh
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Jan Jul  Aug Sep Oct Nov Dec
ma Penyerapan
Bulanan (Rp)
NO | KOMPONEN | Jan | Feb | Mar | Apr | May | Jun | sul | Avg | Sep | Ot | Nov | Dec
1 Pc:‘vmpan 1027, | 1742, | 1572 | 4143 | 3217, | 3142, | 6793, | 6680, | 7807, | 8699, | 9,65 | 2,258,
Bulanan (Rp) | 54 349 572 | 640 | 830 600 479 941 | s81| 722 336, 015
| |
2 "“"‘i"“’"“ 1,027, | 2,769, | 4,382, | 8,485, | 11,703 | 14886 | 21,639 | 28320 | 36,128 | 44,827 | 54,486 | $6,744
HIyRa 170 | 519 | o091 | 731| 61| 61| 40| 581 | .62 j8sa| 20| 235
% ? 14.72 20.31 25.78 37.55 49.14 6269 | 77.78 9454 100.00
3 | penyerapan | 178% | 481% | 753% A i 2 o 5 = i 2 .

C. EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai
dalam perjanjian kinerja, diberikan penghargaan
berlaku.

dan melebihi dari target yang sudah ditetapkan
oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan yang
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